СОВЕТ МОСКАЛЕНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
МОСКАЛЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

20.10.2023                                                                                                  №  35
О внесении изменений в решение Совета Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области 

от 24.12.2008 № 50 «Об утверждении положения «О муниципальной службе в Москаленском городском поселении Москаленского муниципального района Омской области»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области, Совет Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области, 

РЕШИЛ:

1. Внести Положение о муниципальной службе в Москаленском городском поселении Москаленского муниципального района Омской области, утвержденное решением Совета Москаленского городского поселения от 24.12.2008 № 50 (далее - Положение) следующие изменения: 

1.1. Пункт 2 статьи 22 «Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему» Положения изложить в следующей редакции:

«2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.»;
1.2. Часть 3 статьи 26 «Дисциплинарная ответственность муниципального служащего» Положения изложить в следующей редакции:

«3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».»;

1.3. Дополнить Положение статьей 26.1. следующего содержания:
Статья 26.1. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1. За несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом № 25-ФЗ, Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными законами, налагаются взыскания, предусмотренные статьей 26 настоящего Положения.

1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона № 25-ФЗ.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Омской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области в соответствии со ст. 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ.

4. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона № 273-ФЗ.»;

1.4. Пункт 4 статьи 27 «Кадровая работа в Москаленском городском поселении» Положения изложить в следующей редакции:
«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;»;

1.5. В пункте 3 статьи 31 «Приоритетные направления формирования кадрового состава муниципальной службы» Положения слова «повышение квалификации» заменить словами «подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование».».
2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в газете «Москаленский муниципальный вестник», а также подлежит размещению на официальном сайте Москаленского городского поселения Москаленского муниципального района Омской области в сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета 

Москаленского городского поселения                                        Л.В. Федорова

Глава Москаленского 

городского поселения                                                                     А.Ф. Герлиц
